S

=i iKeoA PUBLICA MUNICIRAL
EMPUDEPRO TENA-EP

RESOLUCION No 018-GG-ETEP-2020

GERENTE GENERAL DE EMPUDEPRO

CONSIDERANDO:

Que, el art. 226 de la carta fundamental
dependencias,

Que, la Constitucién de la Republica del . Ecuador en su articulado 227 establece que:

administracién publica constituye un servicio a Ia colectividad que se rige por los principios de efica
eficiencia, calidad, Jjerarquia, desconcen tracion, descentralizacidn,
planificacién, transparencia y evaluacion”;

" L a
cia,
coordinacién, participacion,

Que, el articulo 233 de la carta magna estipula que: “Ninguna servidora ni servidor publico estard

exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones, o por sus
omisiones, y serdn responsables administrativa, civil y penalmente
fondos, bienes o recursos publicos (..);

por el manejo y administracién de
Que, el articulo 3 del Cédigo Organico Administrativo reconoce como principio de la administracién
publica la eficacia y precisa que las actuaciones administrativas se realizan en funcién del cumplimiento
de los fines previstos para cada érgano o entidad publica, en el mbito de sus competencias;

Que, el Cédigo Organico Administrativo en su articulado 4 estipula que el principio de eficiencia regula
la administracion pablica y que las actuaciones administrativas aplicaran medidas que faciliten el
ejercicio de derechos de las personas evitando dilaciones o retardos injustificados y la exigencia de
requisitos puramente formales;

Que, el articulo 5 del Cédigo Organico Administrativo sefiala el principio de calidad, por el que las
administraciones publicas, deben satisfacer oportuna y adecuadamente las necé‘sidadesy expectativas
de las personas, con criterios de objetividad y eficiencia, en el uso de los recursos publicos.

Que, el articulo 6 del Cdigo ibidem, expresa el “Principio de jerarquia. Los organismos que conforman
' i - .-
el Estado se estructuran y organizan de manera escalonada. Los érganos superiores dirigen y controlan
H H ”
la labor de sus subordinados y resuelven los conflictos entre los mismos.

Que, el articulo 11 del Cédigo Orgénico Administrativo, dispone: “Principio de pfamﬁcacrél:l. Las

actuaciones administrativas se llevan a cabo sobre la base de Ia deﬁnAicmn de objetivos, ordenacién de
) . : L

recursos, determinacién de métodos y mecanismos de organizacion.

- - -l - . - - -
Que, el articulo 70 de la Ley Orgdnica del Sistema de Contratacién Publica dispone: Adm:msfracron
del Contrato. - Los contratos contendrdn estipulaciones especificas re!ac:o-nadas’ con las funcr‘o‘n'e
deberes de los administradores del contrato, asi como de quienes ejerceran la supervision
fiscalizacién”.
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ma Nacional de Contratacion Publica establece que,
de manera expresa un administrador del mismo,
una de las obligaciones derivadas

Que, el articulo 121 del Reglamento alale del Siste

“En todo contrato, la entidad contratante designard _
bal y oportuno cumplimiento de todas y cada

quien velard por el ca
necesarias para evitar retrasos injustificados e impondrd

del contrato. Adoptard las acciones que sean
las multas y sanciones a qué hubiere lugar.

uiere de los servicios de fiscalizacion, el administrador

Siel contrato es de ejecucion de obras, prevéyreq
ificaciones constantes en los pliegos o en

del contrato velard porque ésta actué de acuerdo a las espec

el propio contrato.”

Que, la Norma No 408-17 de las Normas de Control Interno de la Contraloria General de Estado
manifiesta: referente al Administrador del contrato, establece las funciones inherentes al desempefio

del cargo de administrador, las cuales son:

a) Velar y responsabilizarse porque la ejecucién de la obra se realice de acuerdo a lo programado;

b) Coordinar con las dependencias estatales o privadas que, en razén de sus programas o campos de
accién, tengan interés en participar en la etapa de construccion del proyecto;

c) Establecer un sistema para medir el logro de los objetivok déﬁnidbs, de manera que oportunamente
se obtenga informacion exacta sobre su estado y se comuniguen los resultados a las autoridades

institucionales competentes;
d) Velar porque se efectien evaluaciones periddicas del proyecto;

e) Autorizar el inicio de la obra o de cualquier trabajo no contemplado en los planos originales, que
deba cargarse a los fondos destinados al proyecto; ' ‘

f) Coordinar su trabajo con el Jefe Fiscalizador del Proyecto que se encarga de la administracion

cotidiana del proyecto;

g) Establecer la estructura drganizacional apropiada para la ejecucidh de la obra, considerando todos
los aspectos que intervienen en ella financieros, legales, de suministros, etc. aunque éstos no sean
constructivos y definir las funciones, responsabilidades y autoridad de los participantes; asimismo,
proporcionar el apoyo logistico requerido. En el caso de fiscalizacion realizada por contrato, el
Administrador del Contrato debe realizar una supervisién responsable sobre todaos las labores; y,

h) Intervenir en las actas de entrega recepcion provisional, parcial, total y definitiva

Que, Mediante Resolucién de Di»rectdrio Nro. 005-2020-ETEP de fecha 21 de septiembre de 2020 el
Consejo Directorio resolvié designar al Tlg. Jaime Fernando Bravo Noboa como Gerente General de la
Empresa Pablica EMPUDEPR-TENA-EP, en consecuencia, se emite la Accién de Personal Nro., 005-2020-
ETEP de fecha 23 de septiembre de 2020.

Que, la cldusula Décima Cuarta del Contrato de Arriendo en el Mercado Central, Local Comercial Nro.
07, determina lo siguiente: N
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‘El gerente general de EMPUDEPRO TENA-EP [...] designa como Administradora del contrato de
arrendamiento a la servidora publica Msc. Norma Lépez Montero, coordinadora técnica empresarial

de EMPUDEPRO TENA-EP, quien deberd velar por el cumplimiento de cada una de las cléusulas del
contrato [...]"

En el ejercicio de las funciones y atribuciones conferidas en el articulo 22 del Estatuto de la Empresa
Publica EMPUDEPRO-TENA-EP; vy, articulo 47 del Cédigo Orgdnico Administrativo,

RESUELVE:

Art. 1.- Designar en calidad de ADMINISTRADOR DEL CONTRATO DE ARRENDAMIENTO EN EL
MERCADO CENTRAL, LOCAL NRO. 007, al Tiga. Carmen Yadira Castillo Cajamarca, quien deberd
cumplimiento a las disposiciones legales y del contrato asignado bajo su responsabilidad.

Art. 2.- Encargar la ejecucion de la presente resolucién a la Subgerente de Servicios Generales quien

actte conforme las facultades conferidas en el Estatuto de la EMPUDEPRO-TENA-EP y se garantice su
cumplimiento.

Art. 3.- Disponer al Administrador de Contrato informe de manera inmediata la situacion real de la
ejecuciéon actual del ADMINISTRADOR DEL CONTRATO DE ARRENDAMIENTO EN EL MERCADO
CENTRAL, LOCAL NRO. 007, para el efecto considérese las facultades entregadas.

Articulo 4.- Comunicar con la presente resolucién a la Subgerente de Contabilidad, Presupuesto y
Tesoreria para los fines pertinentes.

Articulo 5.- El plazo de vigencia de la presente resolucion serd a partir de su suscripcién hasta su
revocatoria mediante resolucién de la maxima autoridad delegante.

Notifiquese, publiquese y ejecutése. -
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