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RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 011-GG-VH-ETEP-2021

GERENTE GENERAL DE EMPUDEPRO
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador, dispone: “Las
instituciones del Estado. sus organismos. dependencias, las servidoras o servidores piblicos y
las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias
y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y gjercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucién™,

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Repuiblica del Ecuador, establece: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia. desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion. transparencia y evaluacion.”

Que, ¢l articulo 59 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, senala:
“Régimen. - Los contratos de arrendamiento tanto para el caso en que el Estado o una
institucion publica tengan la calidad de arrendadora como arrendataria se sujetard a las normas
previstas en el Reglamento de esta Ley.”

Que, el Reglamento General a la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion Publica.
en su articulo 66, dispone: *Normas supletorias. - En todo lo no previsto en esta Seccion, se
aplicaran de manera supletoria, y en lo que sea pertinente, las normas de la Ley de Inquilinato
y del Cédigo Civil.”

Que, la Ley de Inquilinato en su articulo 2, regula: “Leyes supletorias. - En lo no previsto en
esta Ley, se aplicaran las disposiciones de los Cédigos Civil y de Procedimiento Civil, en lo
que fueren pertinentes.”

Que, el Codigo Civil en su articulo 1583, expresa: “Las obligaciones se extinguen, en todo o
en parte: 1.-Por convencién de las partes interesadas, que sean capaces de disponer libremente

de lo suyo; [...]"

Que, ¢l articulo 36 de la Ordenanza Nro. 078-2020, permite que. de conformidad con lo
dispuesto en la Ley, la Empresa Piblica Municipal de Desarrollo Productivo y Competitividad
“EMPUDEPRO TENA- EP" del cantén Tena, ejercera la jurisdiccién coactiva para el cobro
de los créditos y obligaciones a su favor por parte de personas naturales o juridicas usuarias
de los servicios que presta o beneficiarias de las obras cjecutadas por la Empresa. La coactiva
se ejercerd con sujecion a las disposiciones pertinentes del Cédigo Organico General de
Procesos, Codigo Tributario y demas normas aplicables.

Que, ¢l articulo 2 del Reglamento para el Ejercicio de la Jurisdiccion Coactiva EMPUDEPRO
TENA-EP, sefiala que, el Gerente General de “EMPUDEPRO TENA-EP™ tiene la potestad de
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ejercer la jurisdiceion coactiva de la empresa, por lo que, podra emitir titulos de crédito para
que se inicie el procedimiento coactivo, de conformidad con la Ley.

Que, mediante Resolucion de sesion extraordinaria de fecha 25 de junio del 2021, expedida
por el Directorio de la Empresa Piblica, nombra a la Ab. Victoria Horna en calidad de Gerente

General de EMPUDEPRO TENA-EP.

Que. mediante Resolucion de sesion extraordinaria de fecha 13 de julio del 2021, expedida
por ¢l directorio de la Empresa Pablica, en la misma que ratifican como Gerente General
conforme accion de personal Nro. 014-TH-NL-ETEP de fecha 01 de julio de 2021.

Que, mediante oficio s/n de fecha 10 de abril del 2020, la sefiora Cecilia Grefa. en su calidad
de arrendataria del local No.- 09 de venta de comidas, solicita al sefior Gerente de
EMPUDEPRO TENA-EP se le acepte la renuncia voluntaria del contrato del local ubicado en
el mercado central.

Que, mediante Informe de administrador de contrato Nro. 031-SSG-ETEP-2020. suscrito por
la MSc. Norma Lépez Montero en su calidad de administradora de contrato, mediante el cual
concluye: “que la arrendataria cumple con ¢l pago del canon de arrendamiento hasta el 31
de marzo del 2020, fecha que dejoé de hacer uso del local. para lo cual adjunta comprobanmite
de pago’. asimismo recomienda: “dar por terminado el contrato de arrendamicnto que

mantuvo con EMPUDEPRQ TENA-EP, con fecha 31 de mar=o del 2020

Que, mediante memorando No.- 113-SA-TH-ETEP-2021, de fecha 24 de agosto
del 2021, la MSc. Norma Lpez-Subgerente Administrativa/Técnico 2 de Talento
Humano, pone en conocimiento a Gerencia 6 renuncias voluntarias a contratos
de arrendamiento, manifestando que los mismos han estado traspapelados y no

se ha podido dar el respectivo proceso.

Que, Mediante Memorando No.- 107-GG-ETEP-2021, la Ab. Victoria Horna,
en su calidad de Gerente General, dispone la elaboracion de las Resoluciones
administrativas, dejando constancia de avocar dichos requerimientos con fecha

26 de agosto del 2021.

En el ejercicio de las funciones y atribuciones conferidas en el articulo 22 del
Estatuto de la Empresa Pablica EMPUDEPRO-TENA-EP; y, articulo 47 del

Cédigo Organico Administrativo,
RESUELVE:

Articulo. 1.- AVOCO conocimiento de la presente renuncia al contrato de
arrendamiento del local comercial 13 de venta comida, suscrito por la sefiora
Cecilia Ermelinda Manuela Grefa Machoa, en fecha 10 de abril del 2020,
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conforme reza del memorando No.- 113 SA-TH-ETEP-2021, de fecha 24 de
agosto del 2021.

Art. 2.- DAR TERMINADO POR MUTUO ACUERDO EL CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE ARRENDAMIENTO a favor de Cecilia E. Manuela Grefa
Machoa, con cedula de identidad No.- 1500145576, a partir del 31 de marzo de 2020, del
Local Comercial Nro. 09 de Venta de comidas, ubicado en ¢l Mercado Central, administrado
por la Empresa Publica EMPUDEPRO-TENA-EP.

a) Disponer al Técnico 2 de Recaudacion suspenda el cobro definitivo de los canones de
arrendamiento de la arrendataria  Cecilia E. Manuela Grefa Machoa, a partir del 31 de
marzo de 2020. del Local Comercial Nro. 09 de Venta de comidas en el Mercado Central,

b) Liquidar Garantias; en caso de existir valores pendientes por cinones de arrendamiento
el Téenico 2 de Recaudacién imputara los valores que tenga a favor el arrendatario por
concepto de garantia en ejecucion del presente contrato; no se deberd imputar garantias
rendidas por el arrendatario por contratos distintos.

¢) Devolver valores por concepto de saldo a favor del arrendatario una vez liquidado valores
adeudados por cdnones de arrendamiento. servicios basicos, alicuotas, garantias, gastos
administrativos. asi como gastos de reparacion. refaccion y otro tipo de gasto incurrido por
la Empresa Piblica EMPUDEPRO TENA-EP, valor que serd devuelto siempre y cuando
el arrendatario haya formalizado su peticién de manera expresa. para el efecto considere
el término de 90 dias para su reclamacion, posterior al término concedido se deberd re-
liquidar reconociendo como ingresos extraordinarios.

d) Reconocimiento contable y presupuestario una vez cumplida las formalidades por el
Técnico 2 de Recaudacion, el Técnico 2 de Recaudacion deberd remitir de manera
inmediata la documentacién de liquidacion y reliquidaciones a: 1) la Subgerente
Financiera o quien haga sus veces a fin que proceda con el registro contable, ajustes y
demas actos de simple administracion y hechos administrativos que permitan mantener la
razonabilidad en los estados financieros: 2) Comunicar a esta autoridad el saldo final
pendiente de cobro a fin de iniciar la accidn coactiva correspondiente.

e) Baja de valores, una vez efectuada la correspondiente liquidacién de valores, el Técnico
2 de Recaudacion remitird a Subgerencia Financiera la documentacion pertinente a fin de
dar de baja del Sistema de Cobro valores generados posterior a la fecha de culminacion
del contrato, esto es valores generados a partir de 31 de marzo de 2020.

f) Disponer al responsable administrativo, financiero, administrador de mercado y juridico
actiie en el ambito de sus competencias en el registro de la terminacion por mutuo acuerdo
por el arrendatario en el Contrato Administrativo de Arriendo.

g) Advertir que, la presente resolucion no convalida inobservancias administrativas
anteriores, debiendo conminar a los funcionarios relacionados con el proceso de
recaudacién, mercados. financiero. contable, presupuestaria y juridico cumplan de manera
irrestricta las Normas de Control Interno y demas normativa de la Administracion Publica

en el ejercicio de su cargo, asignacion de funciones. encargos y demds dignidades que
ostenten.
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Articulo 3.- ORDENAR a la arrendataria realice la entrega inmediata del Local Comercial

Nro. 09 de Venta de comidas en el Mercado Central, en igual condiciones que al inicio del
arrendamiento considerando el desgaste natural del Local Comercial

Articulo 4.- DISPONER a Ia Técnica 2 de Mercados efectiie la correspondiente acta entrega
recepcion y presente un informe situacional del inmueble sujeto a la terminacion del

arrendamiento.
Articulo 5.- DECLARAR vacante el local comercial Nro. 09, secciéon Venta de comidas, en
consecuencia. se autoriza dar en arrendamiento el Jocal comercial conforme la normativa

vigente.
Articulo 6.- El plazo de vigencia de la presente resolucion serd a partir de su suscripeion hasta
su revocatoria mediante resolucion de la maxima autoridad delegante,

Notifiquese, publiquese y cjecitese. —

Dado y firmado en la Empresa Publica EMPUDEPRO-TENA-EP, en la ciudad de Tena el dia

\D

10 de septiembre de 2021.

P /

Ab. glClol‘ a Horna _,zuélla
GERENTE GENERAL

EMPRESA PUBLICA E_MPUDF PRO-TENA-EP

Lo certifico. - Que, la presente R.SOIUCIOII administrativa fue firmada y prevista por la Gerente
General de EMPUDEPRO TENA-E el dia 10 de sc’p/m.mbrc de 2021.

.

e Ab Ronald Ro_l‘dé Trelles
SECRETARIO AD-HOC
EMPRESA PUBLICA EMPUDEPRO-TENA-EP
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