RESOLUCION ADMINISTRATIVA DE GERENCIA
No. 003-GG-ETEP-2021

Ab. Victoria Estefania Horna Mantilla
GERENTE GENERAL DE EMPUDEPRO
CONSIDERANDOQ:

Que, el articulo 225 de la Constitucién de la Repablica del Ecuador prevé:

"Art. 225.- El sector publico comprende: 1. Los organismos y dependencias de las
funciones Ejecutiva, Legislativa, Judicial, Electoral y de Transparencia y Control
Social. 2. Las entidades que integran el régimen auténomo descentralizado. 3. Los
organismos y entidades creados por la Constitucion o 1a ley para el ejercicio de la
potestad estatal, para la prestacién de servicios publicos © para desarrollar
aclividades econémicas asumidas por el Estado. 4. Las personas juridicas creadas
por acto normativo de los gobiemos auténomos descentralizados para la prestacion
de servicios publicos” :

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica dispone que: *Las insfituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores pliblicos y las
personas que actden en virtud de una polestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley.
Tendran el deber de coordinar acciones para el cumpiimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227, de la Constitucién de la Replblica del Ecuador establece que: “La
* administracién ptiblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios . de  eficacia, eficiencia, calidad, jerarqula, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacién, planificacién, transparencia y
evaluacion.” - N

Que, el articulo 47 del Cédigo Organico Administrativo, prevé que: “La méxima autoridad
administrativa de la correspondiente entidad publica ejerce su representacion para
intervenir en lodos los actos, conlralos y relaciones juridicas sujetas a su
competencia. Esla autoridad no requiere delegacion o autorizacién alguna de un
6rgano o entidad superior, salvo en I0s casos expresamente previstos en la ley’;

Que, el articulo 35 de la Ley Orgénica de Empresas Piiblicas, establece que: "“CAPACIDAD
ASOCIATIVA.- Las empresas piblicas tienen capacidad asociativa para el
cumplimiento de sus fines y objetivos empresariales y en consecuencia parala
celebracion de los contratos que se requieran, para cuyo efecto podrén constituir
cualquier tipo de asociacién, alianzas estratégicas, sociedades de economia mixta
con sectores publicos o privados en el &mbito nacional o intemacional o del sector
de la economia popular y solidaria, en el marco de las disposiciones del articulo 316
de la Constitucidn de la Repiblica.(...) | |
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EMPUDEPRO TENA-EP

Que, el articulo 36 de la Ley Organica de Empresas Publicas, prescribe que:
“INVERSIONES EN OTROS EMPRENDIMIENTOS.- Para ampliar sus actividades,
accedera tecnologfas avanzadas y elcanzar las metas de productividad y eficiencia en
todoslos &mbitos de sus aclividades, las empresas pablicas gozardn de capacidad
asociativa, enlendida ésla como la facultad empresanal para asocigrse en
consorcios, alianzas estratégicas, conformar empresas de economla mixta en asocio
con empresas privadas opublicas, nacionales o extranjeras, constituir subsidiarias,
adquirir acciones y/o participaciones en empresas nacionales y extranjeras y en
general oplar por cualquier olra figura asocialiva que se considere pertinente
conforme a lo dispuesto en los Arts. 315y 316de la Constitucion de la Republica”

Que, mediante ordenanza 033-2012 de fecha 13 junio del 2012, fue creada la EMPRESA
PUBLICA MUNICIPAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y COMPETITIVIDAD
"EMPUDEPRO- TENA EP" ” :

Que, con &cha 16 de junio de 2020, fue aprobada la Ordenanza No 078-2020, que regula
el funcionamiento de la Empresa Plblica Municipal de Desarrollo Productivo y
Competitividad “EMPUDEPRO TENA-EP" del cantén Tena, que sustituye la

- Ordenanza 033-2012 Sustitutiva de Constitucién de la Empresa Publica Municipal de
Desarrollo Productivo y Competitividad “EMPUDEPRO TENA-EP" '

Que, el articulo 3 de la Ordenanza sustitutiva de constitucién de la Empresa Publica
Municipal "EMPUDEPRO TENA-EP" N° 078-2020 numeral B, establece: ‘Realizar
procesos de contralacion que se encuentran regulados en la Ley Qrgépica del
Sistema Nacional de Contratacién Pablica”

Que, el articulo 7 de Ordenanza No 078-2020, en lo referente a fines empresariales sefiala:

“1. Realizar sstudios, planificacion y ejecucion de proyectos destinados a la
prestacion, mejoramiento y ampliacién del servicio publico y de sus sistemas,
buscando aportar soluciones convenientes, desde el punto de vista social, técnico.
ambiental, econémico y financiero; . -

2. Generar procesos de contratacion en todas las formas contempladas en Ia Ley,
necesarios para la consecucién de sus fines, al amparo de la Ley Orgénica del
Sisterna Nacional de Contratacidn Publica (...)"

Que, el articulo 18 de la Ordenanza ibidem, dispone;

“Atribuciones del Directorio. - Acorde a lo establecido en el articulo 9, de la Ley
Orgénica de Empresas Pablicas, son stribuciones del Directorio las siguientes:

a. Estabiecer las poilticas y metas de la Empresa, en concordancia con ias politicas
nacionales, regionales, provinciales o locales formuladas por los Srganos
- competentes y evaluar su cumplimiento; (...)"
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Que, la Ordenanza Ibidem, a tr
. , através de su articulo P
“Gerente General manifiesta: ?2. sobng los deberes y atribuciones del

‘;31 zusmbir las alianzas estratégicas aprobadas por el Directorio.
o ombrar, contratar y sustituir al Talento Humano necesario para el funcionamiento de
empresa, respetando la normaliva aplicable y jos procesos de seleccién”

Que, e| Directqrio de la Empresa Pablica EMPUDEPRO TENA-EP, mediante Resolucién de
-Sesion Extraordinaria Nro. 008-ETEP-2020 de 20 de noviembre de 2020, résolvié:

[-..] Art. 6.- Autonzar al Gerente General del EMPUDEPRQO TENA-EP, inicie los
procesos de seleccion de socios estratégicos para proyectos de toda indole, con

- ‘estricta observancia al ordenamiento juridico vigente y el debido proceso contenido
en la normativa interna de la Empresa Publica EMPUDEPRO TENA-EP. [...]"

Que, con fecha 10 de febrero del 2021, mediante Resolucién de Directorio No. 002- 2021-
ETEP fue aprobado el REGLAMENTO INTERNO DE ASOCIATIVIDAD DE LA
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y
COMPETITIVIDAD “EMPUDEPRO- TENA EP". ‘

Que, de fecha 17 de septiembre de 2021 en sesién extraordinaria de Directorio No 08- 2021-
'ETEP, sehaaprobadolaREFORMA AL REGLAMENTO INTERNO DE ASOCIATIVIDAD
"DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y

COMPETITIVIDAD “EMPUDEPRO- TENA EP”, conforme a la normativa legal vigente.

Que, de acuerdo al Art. 7 del mismo cuerpo legal, respecto de las condiciones generales
para realizar procesos asociativos, en su literal ¢ determina:’(...) La seleccion del
socio estratégico, se realizaré en base al registro de socios previamente calificados,
mismos que,serdn los tnicos que podrén participar en el proceso competitivo. Sin
perjuicio de que la empresa EMPUDEPRO TENA-EP. Realice una convocatoria
pablica en caso de que la asociativided no convenga a fos intereses de las partes”.

Que, &l articulo 8 de 'la Reforma al Reglamento establece: “(...) La empresa publica
municipal EMPUDEPRO TENA E.P., en virtud de sus objetivos y fines institucionales,

_ a través de su Gerencia General de manera anual iniciara la blsqueda y seleccién de
sociosestratégicos, misma que se enfocara en las actividades econémicas detalladas

en el Registro Unico de Contribuyentes (...)

Que, conforme al literal b del Art. 18 de la Reforma al Reglamento Interno de Asociatividad
de la Empresa Publica Municipal de Desarrollo Productivo y Competitividad
“EMPUDEPROTENA-EP”, establece: “De acuerdo a la naturaleza de la calificacion,

de ser necesario personal especializado la empresa publica municipal, podra requerir
al GAD Municipal de Tena la colaboracion del personal técnico idéneo, cuya necesidad
se perfeccionara a travésde la suscripcién de un convenio interinstitucional”, en tal
virtud, a través del Oficio No 065-GG-ETEP-2021, dirigido al Lic, Carlos Guevara,
Alcalde del cantén Tena, se ha solicitado la autorizacién y suscripcion de un Convenio

de Cooperacion Interinstitucional.
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) EMPUDEPRO TENAEP \LJ

Que, con fecha 21 de septiembre de 2021, se ha suscrito el Convenio de Cooperacion |
Interinstitucional No-14-GADMT-2021, entre el Gobiemo Auténomo Descentralizado
Municipal de Tena en su representacion el Lic.Carlos Guevara, Alcalde del c-af!tbn
Tena y la Empresa Publica Municipal de Desarrolio Productivo 'y Competitividad

"EMPUDEPRO TENA-EP”, a través de su Gerencia General Ab, Victoria Homa.

Que, con fecha 29 de septiembre de 2021, rﬁediante Resolucion Administrativa Nro. 004-
SAE-ETEP-2021, la Gerencia General de EMPUDEPRO TENA-EP, ha resuelto:

Articulo. 1.- DEJAR sin efecto la RESOLUCION ADMINISTRATIVA Nro. 003-SAE-

ETEP-2021, de fecha 28 de septiembre de 2021, por cuanto, por un lapsus calamis,

no se ha incluido en el registro de Aliados o Socios Estratégicos a todosaquellos

interesados que cumplieron los parametros establecidos para la ¢alificacién y registro

de aliados o socios estratégicos, de acuerdo al Acta de la ComisionTécnica Nro. 04
' CT-CP- SAE-001-ETEP-2021, de fecha 27 de septiembre de 2021. (...)

~ Articulo. 3.- ACOGER las recomendaciones dadas por la Comisién Técnica, en el
ActaNro. 04 CT-CP- SAE-001-ETEP-2021, Calificacién de Propuestas, de fecha 27
~de septiembre de 2021, por lo tanto, se procede a: |

3.1.- Registrar como Aliados o Socios Estratégicos calificados de EMPUDEPRO
TENA-EP a los siguientes participantes: ERAZO & ARAUZ CONSTRUCTORA Y
SERVICIOS CIA, LTDA; ING. WINTIN ROBINSON MORENO TORRES; ING,
BAIRON JACOME VASQUEZ; ING. JUAN CARLOS AVILA ARMIJOS; ING. DARIO
PAUL TORRES PUCACHAQUI, ING. ROBERTO JAVIER CEVALLOS MEZA; ING.
MANIX EDISON

- MORENO TORRES, con la finalidad que estos coadyuven a la consecucién de los

objetivos y metas de la empresa pablica. '

3.2.- Poner en conocimiento y andlisis del Directorio de la Empresa Publica Municipal
de Desarrolio Productivoe y Competitividad *EMPUDEPRO TENA-EP", el
procedimientoy resultados obtenidos del proceso de blsqueda, calificacion y registro
de aliados o socios estratégicos. Proceso Pablico N°. CPSAE-ETEP-001-2021.

3.3.- Solicitar la aprobacién del Directorio de la Empresa Publica Municipal de
Desarrolio Productivo y Competitividad “EMPUDEPRO TENA-EP”, para la suscripcion
yperfeccionamiento de Convenios de Alianza Estratégica Marco, con los Aliados o
SociosEstratégicos previamente calificados por la Comisién Técnica,

' Que, de la Resolucién de Directoric de EMPUDEPRO TENA-EP No 009-2021-ETEP, en el

articulo 1 de su parte resolutiva se ha previsto lo siguiente; “Art. 1 Autorizar a la

Gerente General de la Empresa Publica Municipal de Desarrolio Productivo Yy

Competitividad EPUDEPRO TENA-EP, suscriba los Convenios Marco con cada uno
de los interesados que han calificado y han sido registrados coma Aliados o Socios
Estratégicos en el Concurso Piiblico No CPSAE-ETEP-001-2021
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Que, ;oén Nf::g; 01 de octubre de 2021, a las 10:30 am en las Oficinas de EMPUDEPRO
SERV]CIO'SCOénparwmn los sefiores: ERAZO & ARAUZ CONSTRUCTORA Y
BAIRON JA IA. LTDA; ING, WINTIN ROBINSON MORENO TORRES; ING.
ey JACOME VASQUEZ; ING. ROBERTO JAVIER CEVALLOS
A » ING. MANIX EDISON MORENO TORRES, a fin de suscribir y protocolizar los

onvenios de Alianza Estratégica Marco respectivos en la Notaria 2 del cantén Tena.

Que, Con resolucién administrativa de inicio de proceso N°-091- IP-GADMT-UCCP-2021,
de 20 de octubre de 2021, el Lic. Carlos Alonso Guevara Barrera, aicalde del cantén
Tena, resuelve “1. Autorizar el inicio del proceso de Régimen Especial para la
Conitratacién entre Entidades Pablicas o sus Subsidiarias signado con cédiga N° RE-
GADMT-092-2021 para la "CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE
DE VARIAS COMUNIDADES Y BARRIOS QUE CONFORMAN LA CABECERA
PARROQUIAL DE PUERTO MISAHUALLI DEL CANTON TENA, PROVINCIA DE

NAPO", con un presupuesto referencial de USD. 8'678.365,66 (OCHO MILLONES

- SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO CON

66/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA) no incluye
IVA; con un plazo de 540 dias contados a partir de la notificacién del anticipo.

Que, mediante MEMORANDOQO N° 067 TCP-NA-ETEP-2021, suscrito por la Lic. Nancy
Aguinda en calidad de Técnico 1 de Compras Publicas, encargada de la
administracion, ‘uso - y manejo del usuario empudeproep2, con RUC
15605130600011, que la Empresa Publica Municipal "EMPUDEPRO TENA-EP”
mantiene en calidad de proveedor en el Portal del Sistema Oficial de
Contratacion Plblica del *“SERCOP”, ha puesto en conocimiento lo siguiente: "el dia
miércoles 20 de octubre del 2021, siendo las 18:00 pm en el Portal del Sistema
Oficial de Contratacion Publica, la Empresa Pablica Municipal de Desarrolio
Productivo y Competitividad EMPUDEPRO TENA-EP- a ftravés del usuario
empudeproep2 con RUC 15605130600011, se receptd la invitacion que tiene
asignado el cédigo RE-GADMT-092-2021°, misma que fue emitida por el Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Tena. '

Que, mediante resolucion motivada de adjudicacién N° RESOLUCION ADMINISTRATIVA
DE ADJUDICACION N°- 058- IP-GADMT-UCCP-2021, de 29 de octubre de 2021,
publicada en esta misma fecha, dentro del proceso de REGIMEN ESPECIAL N° RE-
GADMT-092-2021, adjudicé la obra "CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE AGUA
POTABLE DE VARIAS COMUNIDADES Y BARRIOS QUE CONFORMAN LA
CABECERA PARROQUIAL DE PUERTO MlSAHUALl,I DEL CANTON TENA,
PROVINCIA DE NAPQ" al oferente EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE
DESARROLLO PRODUCTIVO Y COMPETITIVIDAD EMPUDEPRO-TENA EP- con
RUC: 1560513060001, la misma que contiene “Art. 1.- Adjudicar el contrato para el
proceso referente a Régimen Especial codificado RE-GADMT-092-2021 cuyo objeto

‘de contrato es "CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE DE VARIAS
COMUNIDADES Y BARRIOS QUE CONFORMAN LA CABECERA PARROQUIAL

. DE PUERTO MISAHUALL| DEL CANTON TENA, PROVINCIA DE NAPO" , a favor
de la EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y

. COMPETITIVIDAD EMPUDEPRO-TENA EP- con RUC: 1560513060001 , por haber
cumplido con los requisitos técnicos solicitados en el pliego, la oferta y demas
documentos del proceso. En tal virtud las entidades contratantes, a fin de dar
cumplimiento con lo dispuesto en el Art. 32 de la LOSNCP y Art 24 de su Reglamento
General del Sistema Nacional de Contratacién Publica. El precio que la entidad
contratante pagar4 al proveedor adjudicado serd el valor de 8'678.365,66 (OCHO

MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y

CINCO CON 66/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA)
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540 dias contados a partir de la notificacion del
tablecido en el articulo 2 de la Ley Organica del
su Reglamento General, en

“no incluye IVA; con un plazo de
anticipo, de conformidad con lo es g
Sj i6bn Publica

Sistema Nacional de Contrataci yGenefal O s LOSNCP. A, 2.-

ncordancia con el articulo 98 del Reglamento .
:loo?icﬂ%ar a través del portal de compras piblicas, a la EMPRESA PUBLICA
MUNICIPAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y COMPETITIVIDAD
EMPUDEPRO-TENA EP-con RUC: 1560513060001 y como representante legal la
Abg. Victoria Estefania Horna Mantilla, con la adjudicacion del contrato para el
proceso de "CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE DE VARIAS
COMUNIDADES Y BARRIOS QUE CONFORMAN LA CABECERA PARROQUIAL
DE PUERTO MISAHUALLI DEL CANTON TENA, PROVINCIA DE NAPQ" de
conformidad a lo dispuesto en el tercer inciso del Art. 113 del Reglamento General a
la Ley Orgédnica del Sistema Nacional de Contratacién Pablica, a fin de que proceda
a la firma del respectivo contrato, en un términc no mayor a 15 dias contados a partir

de la publicacién de la presente resolucion en el portal »vrw comprasiushens

Que, mediante MEMORANDO N° 231 GG-ETEP-2021 de fecha 30 de octubre de 2021,
Gerencia General, ha solicitado a la MSc. Isela Ramirez, en calidad de Subgerente
Financiera, emita el informe financiero, mismo que debera guardar en su estructura
lcs elementos descritos el Art. 32 de la Reforma al Reglamento Interno de
Asociatividad de la Empresa.

Que, mediante MEMORANDO N° 232 GG-ETEP-2021 de fecha 30 de octubre de 2021,
Gerencia General, ha solicitado al Ab. Ronald Rojas, en calidad de Subgerente
Juridico, emita el informe juridico, mismo que deberd guardar en su estructura los
elementos descritos el Art. 32 de la Reforma al Reglamento Interno de Asociatividad

_de la Empresa.

Que, mediante MEMORANDO N°® 253 GG-ETEP-2021 de fecha 11 de noviembre de 2021,
Gerencia General, ha solicitado al Ing. Hugo Murillo, en calidad de Técnico 3 de
Proyectos, emita el informe técnico, mismo que debera guardar en su estructura
los elementos descritos el Art. 32 de la Reforma al Reglamento Interno de

Aso;iatividad de la Empresa.

Que, mediante MEMORANDO N° 253 GG-ETEP-2021 de fecha 11 de noviembre de 2021,
Gerencia General, ha sclicitado al Ing. Hugo Murillo, en calidad de Técnico 3 de
Proyectos, emita el informe técnico, mismo que debera guardar en su estructura
los elementos descritos el Art. 32 de |la Reforma al Reglamento Interno de

.Asociatividad de la Empresa.

- Que, con fecha 11 de noviembre de 2021, el Ing. Hugo Murillo en calidad de Técnico 3 de

_ Proyectos, ha remitido &l Informe Técnico No 01-TP-ETEP-2021, mismo que pravé
como una de sus conclusiones lo siguiente: “considero que es beneficioso para la
EMPUDEPRO la contratacion de un Socio Estratégico, el cual debe cumplir con los
lineamientos solicitados por el GAD Municipal de Tena, en lo correspondiente a la
Experiencia General, Experiencia Especificas, Personal técnico y Equipo Minimo”.

Que, con fecha 11 de noviembre de 2021, la MSc. Isela Ramirez en calidad de Subgerente
Financiera, ha remitido el Informe Financiero No 027- ETEP-SF-2021, estableciendo
como una de sus conclusiones que: “Con el fin de garantizar la plena operatividad,
implementacién y ejecucién de este proyecto de construccién, es fundamental una
. alianza estratégica con el o los socios estratégicos que se encuentran en el banco
de elegibles de EMPUDEPRO TENA-EP, por cuanto constituye una posibilidad de
coejecutar y garantizar el desarrollo del proyecto, para lo cual se debe contemplar Ia
_ posibilidad de promover esta iniciativa en el marco de obtener mayores beneficios
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LR EMPRESA PUBLIGA MUNICIPAL
2/ EMPUDEPRO TE L

Para la empresa publica”.

Que, con fecha 12 de noviembre de 2021, el Ab ’
n ’ - Ronald Rojas, en calidad de S

: 31;2?0. ha remmdo.el Informe Juridico No OOQ-RR-E(T)IEP-ZDN \ establedeun?i%e:nm%
fran c;r?s conclusuoneg que: “Tomando en consideracién los informes técnico y
pipionety es legal y viable la ejecucidn del proyecto "CONSTRUCGION DEL
CONE DE AGUA POTABLE DE VARIAS COMUNIDADES Y BARRIOS QUE

ORMAN LA CABECERA PARROQUIAL DE PUERTO MISAHUALLI DEL
CANTON TENA, PROVINCIA DE NAPO", a través de la suscripeién de un Convenio
Especifico 0 contrato de asociatividad, con un aliado o socio estratégico que debera
:g:ﬂ is;!_ecc:onado del registro existente y previamente calificado por la empresa

Que, con fecha 12 de noviembre de 2021, se ha celebrado la Sesién Ordinaria de Directorio
de la Empresa Plblica Municipal de Desarrollo Productivo y Competitividad
:’EMPUDEPRO TENA-EP" No 007-2021, en la cual, el mismo Directorio aprabd os
informes técnico, financiero y juridico puestos en su conocimiento:

Que, mediante Resolucién No 008-2021-ETEP, de fecha 12 de noviembre de 2021, el
Directorio de EMPUDEPRO resuelve: * Art. 1 Autorizar a la Gerente General de la
Empresa Publica de Desarrollo Productivo y Competitividad EMPUDEPRO TENA-
EP, la suscripcion del contrato con el Gad Municipal de Tena, para la ejecucion del
proyecto "CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE DE VARIAS
COMUNIDADES Y BARRIOS QUE CONFORMAN LA CABECERA PARROQUIAL

~ DE PUERTO MISAHUALLI DEL CANTON TENA, PROVINCIA DE NAPQO”, signado

con el cédigo RE-GADMT-082-2021, :

Que, mediante Resolucién No 009-2021-ETEP, de fecha 12 de noviembre de 2021, el
Directorio de EMPUDEPRO resuelve: " Art. 1 Autorizar a la Gerente General de la
Empresa Publica de Desarrolio Productivo y Competitividad EMPUDEPRO TENA-
EP, dar inicio al proceso de asociatividad para la coejecucion del proceso de
Régimen Especial No RE-GADMT-092-2021, "CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE
AGUA POTABLE DE VARIAS COMUNIDADES Y BARRIOS QUE CONFORMAN LA
CABECERA PARROQUIAL DE. PUERTO MISAHUALLI DEL CANTON TENA,

PROVINCIA DE NAPO".

Que, en fecha 15 de noviembre del 2021, se procede a la suscripcién del contrato No.- RE-
GADTM-092-2021 cuyo objeto es "CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE AGUA
... POTABLE DE VARIAS COMUNIDADES Y BARRIOS QUE CONFORMAN LA
~ . . CABECERA PARROQUIAL DE PUERTO MlSAHUALL! DEL CANTON TENA,
... PROVINCIA DE NAPO", a favor de la EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE

~ . DESARROLLO PRODUCTIVO Y COMPETITIVIDAD EMPUDEPRO-TENA EP.

Que, Con fecha 16 de noviembre del 2021, ante el Dr. Tapia Marcelo, Notario Segundo
del cantdén Tena, se procede a protocolizar el contrato cuyo objeto es
"CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE DE VARIAS
COMUNIDADES Y BARRIOS QUE CONFORMAN LA CABECERA PARROQUIAL
DE PUERTO MISAHUALLI DEL CANTON TENA, PROVINCIA DE NAPO', a
favor de la EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO

Y COMPETITIVIDAD EMPUDEPRO-TENA EP.

Que, con fecha E! 16 de noviembre de 2021, mediante memorando circular N* 24 GG-
ETEP-2021, la Gerente General solicité la elaboracién del informe financiero para la
reforma al presupuesto de la Empresa Pliblica Municipal de Desarrollo Productivo y
Competitividad EMPUDEPRO TENA-EP, ‘ ‘
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Que, con memorando No, 172-SF-ETEP-2021 de fecha 17 de noviembre de 2021, la
- Subgerente Financiera solicité a la Gerente General remitir el detalle de los ingresos
y gastos a reformar previo a dar inicio al proceso de asociatividad para la coejecucion

del proceso de régimen especial,

Que, el 17 de noviembre de 2021 la Subgerente Financiera, mediante memorando No.
173- SF-ETEP-2021 solicité a la Subgerente Administrativa y Técnica 2 de Talento
Humano, remitir el detalle pormencrizado de los gastos administrativos a reformar
previo a dar inicio al proceso de asociatividad para la coejecucidn del proceso de
régimen especial antes descrito, tomando en consideracién la recomendacion
contenida en el Informe Financiero N°® 027-ETEP-SF-2021 del 11 de noviembre de
2021.

Que, mediante memorando No. 174-SF-ETEP-2021 del 17 de noviembre de 2021,
Subgerencia Financiera solicité al Técnico 3 de Proyectos de EMPUDEPRO TENA-
EP, indicar el detalle pormenorizado de los gastos a ejecutar, producto de la
descomposicién técnica por componente de los precios unitarios, que permitieron
determinar el porcentaje de utilidad para le empresa y que se constituyen en
elementos sustanciales para la determinacion de! presupuesto referencial.

Que, mediante memorando No.- 175-SF-ETEP-2021de fecha 17 de noviembre del 2021,
la Subgerente Financiera pone en conocimiento de la Gerente General Ab. Victoria
Homna, el INFORME PARA REFORMA PRESUPUESTARIA DEL EJERCICIO
ECONOMICO 2021 DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE DESARROLLO
PRODUCTIVO Y COMPETITIVIDAD "EMPUDEPRQ TENA-EP", quien manifiesta:
*(...) en relacion a los egresos a financiar estos ascienden a USD §'678.365.66
(OCHO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS
SESENTA Y CINCO CON 66/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
NORTEAMERICA) mas IVA, destinados a la ejecucidn del proyecto de
CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE DE VARIAS
COMUNIDADES Y BARRIOS QUE CONFORMAN LA CABECERA
PARROQUIAL DE PUERTO MISAHUALLI DEL CANTON TENA, PROVINCIA
DE NAPO, POR PARTE DE "EMPUDEPRO TENA-EP", por tanto se afectara
al presupuesto plurianual de gastos de la Empresa Poblica Municipal de

.. Desarrollo Productivo y Competitividad "EMPUDEPRO TENA-EP".

- Por lo expuesto, toda vez que se trata de un nuevo giro de negocio para la Empresa
Plblica EMPUDEPRO TENA-EP, sugiero es necesario la creacion de un nuevo
programa presupuestario dentro. del presupueslo institucional denominado:

DESARROLLO PRODUCTIVO Y DE INFRAESTRUCTURA.

"Que, en fecha 17 de noviembre del 2021, se llevé a efecto la sesién Extraordinaria de
Directorio No.- 012-2021, a fin de tratar la Reforma al Plan Operativo Anual (PQA) y
presupuesto de la Empresa Plblica Municipal “EMPUDEPRO TENA-EP, previo al

. andlisis y aprobacién de los informes administrativo y financiero.

dus, media'nte resolucion de Diredorio No.- 011-2021-ETEP de fecha 17 de noviembre
del 2021, el Directorio de “EMPUDEPRO TENA-EP, resueive:

“*Art. 1.- Aprobar la reforma al presuplesto de la Empresa Piblica Municipal de

Desarrollo Productivo'y Competifividad "EMPUDEPRO TENA-EP", para el ejercicio
_econémico 2021° o o
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at;log‘: 026-GG-ETEP-2021 de fecha 18 de noviembre del 2021,
&N Conocimien b calidad de Gerente General de la empresa pablica, pone
mmmxmnma kmlen elresoluctén No.- 011-2021-ETEP, a fin de que el persona! de Ia
oy @ en i marco de sus competencias conferidas en la Ley y Estatuto de

mpresa Plblica *EMPUDEPRO TENA-EP". '

Que, mediante memorando N° 071 TCP-NA
L, . “NA-ETEP-2021 de fecha 1 i
402‘1.1‘ suscrito por !a _Lic. Nancy Aguinda-Técnico 1 Compr:s gﬁ‘{:icgzmm':?tm
que: “describe preliminarmente los rubros que se requieren para dar ‘inlcio a las
posibleg contrataciones por parte de la Empresa Poblica Municipal de Desarrollo
Preductivo y Competitividad EMPUDEPRO TENA-EP" ' :

Que, con fecha 18 de noviembre de 2021 la Gerencia General ha emitido la R i
Administrativa No. 027-GG-VH-ETEP-2021, sobre la reforma al Plan Operat?::‘ :r?t?ar:
(POA) y Plan Anual de Contratacién Plblica {PAC).

Que, mediante memorando N° 172 SA-TH-ETEP-2021 , de fecha 19 de noviembre de 2021,
elabqrado por [a MSc. Norma Lépez en su calidad de Subgerente Administrativa,
Técnica 2 de Talento Humano, ha expresado: “posterior a la revisién efectuada de la
estructura organica de la empresa pablica municipal, se ha detectado que la misma
no contempla los perfiles descritos bajo la modalidad de servicios ocasionales.
Siendo necesario en o posterior se proceda a una reforma y aprobacion de la misma
causando retardos injustificades en la ejecucion y contratacion de personal para la
ejeou_c:bn de la obra, pudiendo esto generar perjuicios inherentes a la obligacién
adquirida por parte de la Empresa Publica Municipal de Desarrollo Productivo y
Competitividad "EMPUDEPRO TENA-EP".

Que, con memorande EMPUDEPRO-003-HML-ETEP-2021, el Ing. Hugo Murillo, Técnico
3 de Proyectos, establece: “Toda vez que el Informe Técnico N°01-TP-ETEP-2021
en su numeral cuarto, describe el desarrollo del proyecto, se detalla el cuadro del
personal necesaric para la buena ejecucion de la obra denominada
*‘CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE DE VARIAS
COMUNIDADES Y BARRIOS QUE CONFORMAN LA CABECERA PARROQUIAL
DE PUERTO MISAHUALLI DEL CANTON TENA, PROVINCIA DE NAPO'", por lo
que, conforme las recomendaciones previstas por la Subgerencia Administrativa —
Técnica 2 de Talento Humano se ha procedido a realizar las correcciones necesarias
sin que esto afecte de manera sustancial el contenido del informe técnico suscrito
por  este profesional y aprobado por el directorio  de
EMPUDEPRO TENA-EP (...)

Que, la Gerencia General con Memorande N° 256 GG-ETEP-2021, con fecha 18 de
noviembre de 2021, dirigido a la MSc. Isela Ramirez, en calidad de Subgerente
Financiera, ha remitido el memorando de alcance EMPUDEPRO-003-HML-ETEP-
2021, elaborado Ing. Hugo Murillo, Técnico 3 de Proyectos, bajo las siguientes
prevenciones: “Toda vez, que se ha verificado que no existe variacion en la reforma
al presupuesto planteado y aprobado por el Directorio de EMPUDEPRO_ TENA-EP,
sin embargo, plasmadas que han sido las observaciones técnicas sobre
desglose de gastos y utilidades, en estricto apego a la estructura de
EMPUDEPRO TENA-EP, procedo a remitir el MEMORANDO EMPUDEPRO-
003-HML-ETEP-2021, para su conacimiento y analisis, a fin de que en base a su
criterio financiero, dentro del informe correspondiente determine y ejecute los
cambios y rectificaciones necesarias, con la debida diligencia”

Financiera

Que, con fecha 19 de noviembre de 2021 la MSc. Isela Ramirez, Subgerente
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HEMPRESA PUBLICE MURISICRS Qi
JEMPUDEPRO TENA-EP %
de la institucién ha realizado el Informe Financiero No 028-ETEP-SF-2021, mediante

el cual, contempla los ajustes planteados por el Técnico 3 de Proye‘ctos. en base a
las recomendaciones técnicas y administrativas descritas.

Que, mediante memorando No 173 SA-TH-ETEP-2021, la MSc. Norma Lopez, Subgerente
Administrativa, de facha 19 de noviembre de 2021, dirigido a 1a Gerencia General,
remite la propuesta de reforma al Plan Operativo Anual.

Que, mediante memorando No 072 TCP-NA-ETEP-2021, la Lic. Nancy Aguinda, Técnica
1 de Compras Piblicas remite a Gerencia General, el alcance al Informe motivado
denominado: "Reforma al Plan Anual de Confratacién Publica debido a la
adjudicacién mediante Régimen Especial para la Construccién del sistema de agua
potable de varias comunidades y barrios que conforman la cabecera parroquial de
puerto Misahualli del cantén Tena, provincia de Napo, a favor de la Empresa Publica
Municipal de Desarrollo Productivo y Competitividad EMPUDEPRO TENA-EP”

Que, con fecha 20 de noviembre de 2021 la Gerencia General ha emitido la Resolucion
Administrativa No. 028-GG-VH-ETEP-2021, sobre la reforma al Plan Operativo Anual
(POA) y Plan Anual de Contratacion Publica (PAC).

Que, con fecha 22 de noviembre de 2021, la Ab. Victoria Homa, en calidad de Gerente
General de EMPUDEPRO TENA-EP, ha solicitado a la Subgerencia Financiera, se
digne emitir la correspondiente partida presupuestaria para el inicio del proceso de
seleccién del Socio o Aliado Estratégico Especifico para la coejecucion del proyecto
denominado: “CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE DE VARIAS
COMUNIDADES Y BARRIOS QUE CONFORMAN LA CABECERA PARROQUIAL
DE PUERTO MISAHUALL! DEL CANTON TENA", en base a la aprobacién de la
reforma del presupuesto de EMPUDEPRO TENA-EP, aprobada en Sesién
Extraordinaria de Directorio No 012-2021, de fecha 17 de noviembre de 2021,

Que, con fecha 22 de noviembre de 2021, mediante memorando No 183-SF-ETEP-2021,
la MSc. Isela Ramirez, Subgerente Financiera procede a remitir la partida
presupuestaria No 7.5.01.01.001, para el inicio del proceso de asociatividad para la

selaccién del Socio o Aliado Estratégico Especifico cuyo objeto es la cosjecucion del
roceso de Régimen Especial No RE-GADMT-082-2021; denominado:

p
"CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE DE VARIAS
COMUNIDADES Y BARRIOS QUE CONFORMAN LA CABECERA PARROQUIAL
DE PUERTO MISAHUALLI DEL CANTON TENA, PROVINCIA DE NAPO".

Que, a través de Memorando Circular N° 028-GG-ETEP-2021 y Oficio N° 113 GG-ETEP-
2021 de fecha 22 de noviembre de 2021, la Gerencia General, ha procedido a poner
en conocimiento del personal respetivo la designacion de la comision técnica, asi
como el contenido de la Resolucién Administrativa No 006-SAE-ETEP-2021, para

cumplimiento.

Que, de fecha 22 de noviembre de 2021, con oficio No 001 TCP-NA-ETEP-2021 y
memorando No 073-TCP-NA-ETEP-2021, la Leda, Nancy Aguinda, en calidad de
Delegada de la Maxima Autoridad ha realizado la Convocatoria a reunion de comision

Que, con oficio No 001 CT-RODGSAE-ETEP-2021, de fecha 23 de noviembre de 2021, la
Delegada de la Méxima Autoridad, una vez iniciada la reunién de la comision técnica,
conforme sus atribuciones a puesto en conocimiento del Lic. Alex Rodriguez, Técnico

2 de Recaudacién de EMPUDEPRO TENA-EP, su nombramiento al cargo de

Secretario Ad-Hoc. |
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Que, lEaTl\Edgc Isela Ramirez, Subgerente Financiera, mediante Memorando No 185-SF-
-2021, en alcance a la certificacién presupuestaria emitida ha indicado
textualmente: “ (...) el valor de la certificacién emitida no incluye IVA, por tanto, se
aclara que el valor de $ 8'194.411,86 ( OCHO MILLONES CIENO NOVENTA Y
CUATRO MIL CUATROCIENTOS ONCE CON B86/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA), se deberé sumar el aporte del IVA (...)"

Que, con facha .24 de noviembre de 2021, mediante memorando No 001-CT-AE-ETEP-
2021, la Lic. Nancy Aguinda, Delegada por la Maxima Autoridad, ha remitido a la
G_ergncia General de EMPUDEPRO TENA-EP, para conocimiento y aprobacién, la
siguiente documentacién: Acta de Comision Técnica No 001-CT-AE-2021, Bases,
Modeﬂlo de los pliegos y Modelo de |a Carta de Interés a ser presentado por el aliado
o0 socio estratégico para el proceso con cadigo AE-ETEP-001-2021, cuyo objeto es
la *SELECCION DEL ALIADO O SOCIO ESTRATEGICO PARA LA CO-EJECUCION
DE LA OBRA: CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE DE VARIAS
COMUNIDADES Y BARRIOS QUE CONFORMAN LA CABECERA PARROQUIAL
DE PUERTO MISAHUALLI DEL CANTON TENA, PROVINCIA DE NAPO, RE-

GADMT-092-2021".

Que, mediante Resolucién Administrativa No 007-SAE-ETEP-2021, la Gerencia General
en virtud de sus competencias ha resuelto: *(...) acoger las recomendaciones dadas
por la Comisién Técnica designada, (...) dando inicio en este sentido al proceso
signado con el cédigo No AE-ETEP-001-2021 “SELECCION DEL ALIADO O SOCIO
ESTRATEGICO PARA LA CO-EJECUCION DE LA OBRA: CONSTRUCCION DEL
SISTEMA DE AGUA POTABLE DE VARIAS COMUNIDADES Y BARRIOS QUE
CONFORMAN LA CABECERA PARROQUIAL DE PUERTO MISAHUALLI DEL
CANTON TENA, PROVINCIA DE NAPO, RE-GADMT-092-2021"

" Que, mediante ACTA DE COMISION TECNICA NRO. 001-CT-AE-ETEP-2021
RESOLUCION ADMINISTRATIVA Nro. 007-SAE-ETEP-2021, de fecha 25 de
noviembre de 2021, la comisién técnica dio respuestas y aclaraciones a los socios 0

aliados estratégicos asistentes.

Que, mediante Oficio N°® 124 GG-ETEP-2021, de fecha 26 de noviembre de 2021, la Ab.
Victoria Horna Mantilla - Gerente General de EMPUDEPRO TENA-EP, notifica via
electrénica a los Socios o Aliados Estratégicos lo siguiente: “es obligacién de esta
Gerencia comunicar que de acuerdo al objeto de calificacion de socios o aliados, en
caso de que posea interés en la cosjecucion del proyecto podra presentar su cferta
de conformidad a las bases, cronograma y demas documentacion ansxa al presente

oficio”

Que, mediante Memorando_N°_283 GG-ETEP-2021, de fecha 26 de noviembre de
2021, suscrito Ab. Victoria Homa Mantilla — Gerente General de EMPUDEPRO
TENA- EP, adjunta la Carta de Interés presentada por el Ing. Manix Edison Morenc
Tomres — Aliado Estratégico EMPUDEPRO TENA-EP, ¥ remite a la Leda Nancy
Aguinda Alvarado - Delegada de la Maxima Autoridad de EMPUDEPRO TENA-EP.
Que, mediante MEMORANDO N° 003-CT-AE-ETEP-2021, de fecha 29 de noviembre
de 2021 la Leda, Nancy Aguinda Alvarado - de la Méaxima Autoridad de

EMPUDEPRO TENA-EP, adjunta para el expediente ‘la Carta de Interés suscrito por

e —
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el Ing. Manix Edison Moreno Torres, €n el cual adjunta copia d?‘e cxé:::aéx:g‘i:nte

RUC y RUP, con la finalidad que mencionada dowmer)tqcuén se'a re e ea Publica

del proceso de seleccion del socio o aliado qstrateglco de aR T, parn

Municipal de Desarrollo Productivo y Competitividad EMPUDE_P Kot . e

la Co-sjecucion de proyectos tipo “Construccion de obras de ingenieria ; ipl?iente
dotacion de agua potable y alcantarillado”, mismos que se analizaran en | sig

reunién de la comisién técnica en conjunto con las ofertas que se presenten

con Memorando N° 004-CT-AE-ETEP-2021, de fecha 02 de qiciembre de 2021,
emitido por la Lic. Nancy Mercedes Aguinda Alvarado - Técnico 1 de Compras
Publicas — Técnico 1 de Guardalmacén (e) y Delegada de Ia Maxima Autqndad
Comisién Técnica, en el texto “Se solicita a la Asistente de Gerencia rgmlta la
materializacién de documentacién, correos, y en general todo lo relativo & la
presentacién de manifestaciones de interés y presentacién de ofertas de los Aliados
Estratégicos en el correo instituciona! empudepro_tena@hotmail.com hasta las 18:40
del dia de hoy 02 de
diciembre de 2021".

Que, Mediante MEMORANDO N° 028 AG-ETEP-JLV-2021, suscrito por la Sra.
Jackeline Lopez - Asistente de Gerencia y Administradora del Correo Institucional
empudepro_tena@hotmail.com. CERTIFICA. Que siendo las 10h22 am del dia 02 de
diciembre de 202, se ingresa de forma digital al correo institucional
empudepro_tena@hotmailcom la oferta desde el correo electrénico
manixedison@hotmail.com OFERTA DIGITAL PROCESO-AE-ETEP-001-2021 ING.
MANIX EDISON MORENO TORRES a través de la plataforma WeTransfer: 3
elementos
/ 01 ANEXO 1 - Carpeta + 10 elementos / 02 ANEXO 2 - Carpeta * 4 efementos /
CAPTURAS DE PANTALLA VALIDACION DE FIRMAS CODIGO DE PROCESO AE-
ETEP-001-2021.pdf; y, Informacién subida al repositoric de la Comisién Técnica y
remitida por el Secretario AD-HOC a los COITEDS iz da e ol e,

foom i~ o

dpelaez_daniela@hotmail.com, fvmuriindamputieno 000 62,

Que, mediante ACTA DE COMISION TECNICA NRO. 002-CT-AE-ETEP-2021
RESOLUCION ADMINISTRATIVA Nro. 007-SAE-ETEP-2021, de fecha 03 de
diciembre de 2021, la comision técnica trato los siguientes puntos:
PUNTOS TRATADOS POR LA COMISION TECNICA. 1. Apertura de oferta digital 2.
Revision de firmas digitales en documentos.

Que, mediante ‘ACTA ‘DE COMISION 'TECNICA NRO. 003-CT-AE-ETEP-2021
RESOLUCION ADMINISTRATIVA Nro. 007-SAE-ETEP-2021, de fecha 06 de
diciembre de 2021, la comision técnica recomendé:
*(...) se RECOMIENDA continuar a la siguiente etapa
de negociacién; al OFERENTE: ING. MANIX EDISON MORENO TORRES. RUC.
1713261798001, por haber obtenido el puntaje de 98.23 puntos, y al haber cumplido
con todos los parametros técnicos y legales, solicitados por |2 entidad contratante.
Una vez computado la oferta, esta Comision Técnica resuelve: DECLARAR finalizada
la fase de evaluacion y calificacion de ofertas.” :

Que,

Que, MEDIANTE INFORME DE CALIFICACION DE OFERENTES NRO. 001-CT-AE-
ETEP-2021, DE FECHA 08 de diciembre de 2021, la comisién técnica encargada del
proceso - resolvié los siguientes aspectos.
3. CONCLUSIONES: La Comisién Técnica, al suscribir el presente INFORME DE
CALIFICACION DE OFERENTES NRO. 001-CT-AE-ETEP-2021, de fecha 06 de
diciembre de 2021, concluye lo siguiente: “1. De acuerdo con el ACTA DE COMISION

. TECNICA - - NRO. 003-CT-AE-ETEP-2021. RESOLUCION
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ADMINISTRATIVA Nr.
S \ 0. 007-SAE-
evaluacion y calificacién de ofergi SeT S;

Moreno Torres con RUC
con todos los parametros ;1?::1?;531 798001_- pasa a la etapa de negociacion, al cumplir
Ing. Manix Edison M requeridos por la entidad. 2. Convocar al Oferente:
! oreno Torres con RUC. 17 i i
reunion para el dia martes 07 do dicic: 13261798001, mediante oficio a la
sala de reuniones de fa Empresa g'dlclembre del 2021 a las 14H00, en la
Competitividad EMPUDEPRO TENAUb"ca Municipal de Desarrollo Productivo y
EMPUDEPRO TENA.EP v Soci -EP, para fratar la etapa de Negociacién
Administrativa N y Socio Estratégico. 3 De acuerdo a la Resolucion
itiva No.- 007-SAE-ETEP-2021, de fecha 24 de noviembre de 2021
ordena el “Art. 5.- CONMINAR ionari SUDEPRO TENAEP
gl t a todos los funcionarios de EMPUDEPRO TENA-EP
il ofn ingente a los requerimientos de la Comisién Técnica de ser
oSl & conlome_rezg en la Reforma al Reglamento Interno de Asociatividad de
e ID :3 y la legislacion conexa respecto a la etapa de negociacién como lo
Ipuia Art. 48.- Negociacion...b) La revision de los términos contractuales que no
se encue_ntfgn pr?wstos en este reglamento, como términos esenciales del Contrato
de Asociatividad”; se ha previsto convocar al Subgerente Juridico y Subgerente
Flnanclero de la Empresa Publica Municipal EMPUDEPRO TENA-EP, para que
intervengan con voz pero sin voto, en la etapa de negociacion (...)

2021, luego de finalizado la etapa de
erminé que el oferente: Ing. Manix Edison

Que, mediante ACTA DE COMISION TECNICA NRO. 004-CT-AE-ETEP-2021, la comision
técnica ha plasmado los puntos a tratarse dentro de la etapa de negociacion

correspondiente.

Que, mediante INFORME DE COMISION TECNICA NEGOCIACION NRO. 002-CT-AE-
ETEP-2021 la comision técnica RECOMIENDA: ‘la suscripcion de un Convenio o
Contrato de Alianza Estratégico
Especifico para coejecutar el proyecto: "CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE AGUA
POTABLE DE VARIAS COMUNIDADES Y BARRIOS QUE CONFORMAN LA
CABECERA PARROQUIAL DE PUESTO MISAHUALLI DEL CANTON TENA,
PROVINCIA DE NAPO", signado con el cédigo RE-GADMT-092-2021", con el ING.
MANIX EDISON MORENO TORRES, de RUC. 1713261798001, quien presento las
mejores condiciones para su ejecucion, y al haber cumplido con todos los parametros

técnicos y legales solicitados por la entidad"

Que, a través de sesion extraordinaria de fecha 13 de diciembre de 2021, el Directorio de
la Empresa Publica Municipal de Desarrollo Productivo y Competitividad
EMPUDEPRO TENA-EP, ha resuelto: “Art. 2.- Autorizar a la Gerente General de la
Empresa Publica Municipal de Desarrollo Productivo Yy Competitividad
"EMPUDEPRO TENA-EP" la suscripcion del contrato o convenio de alianza
estratégica especifica con el Ing. Manix Edison Moreno Torres, con numero de
cédula 1713261798, dentro del proceso SIGNADO CON EL CODIGO AE-ETEP-001-
2021, cuyo objeto es la “SELECCION DEL ALIADO O SOCIO ESTRATEGICO
PARA LA CO-EJECUCION DE LA OBRA: CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE
AGUA POTABLE DE VARIAS COMUNIDADES Y BARRIOS QUE CONFORMAN LA
CABECERA PARROQUIAL DE PUERTO MISAHUALLI, CANTON TENA,

PROVINCIA DE NAPO", signado No.- RE-GADMT-092-2021"

TENA-EP ha procedido suscribir
Edgar Napoleén Duque Duque,
Administrador de Contrato, por
la Técnica de Talento Humano,
Presupuestaria que abaliza la

Que, con fecha 22 de diciembre de 2021, EMPUDEPRO
el contrato por Servicios Profesionales con el Ing.
con la finalidad de que funja las funciones de
necesidad institucional debidamente justificada por
asi como anexa la correspondiente Certificacion
existencia de fondos que cubran dicha contratacion.
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Que, el Art. 22 de la Ordenanza que regula el funcionamiento de EMPUDEP
establece como deberes y atribuciones de la Gerencia General: 'NomﬁngE NA-EP,
y sustituir al Talento Humano necesario para el funcionamiento de Ia': ontratar
respetando la normativa aplicable y los procesos de seleccién” Mpresa,

En uso de las atribuciones establecidas en |a normativa legal vigente y |a REFORMA AL
REGLAMENTO INTERNO DE ASOCIATIVIDAD DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL
DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y COMPETITIVIDAD “EMPUDEPRO- TENA EP”

RESUELVE:

Art. 1.- DESIGNAR como Administrador del “CONTRATO DE ALIANZA ESTRATEGICA
ESPECIFICA No 01-AE-ETEP-2021, SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA PUBLICA DE
DESARROLLO PRODUCTIVO Y COMPETITIVIDAD EMPUDEPRO TENA-EP Y EL ING.
MANIX EDISON MORENO TORRES PARA LA CO-EJECUCION DE LA OBRA
CONSTRUCION DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE DE VARIAS COMUNIDADES Y
BARRIOS QUE CONFORMAN LA CABECERA PARROQUIAL DE PUERTO MISAHUALLI
DEL CANTON TENA, PROVINCIA DE NAPQ" al Ing. Edgar Napoleén Duque Duque, de
conformidad con el Art. 80 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica
en concordancia con el Art. 121 de su Reglamento General y las normas de control interno
emitidas por la Contraloria General del Estado.

Art. 2.- El plazo de vigencia de la presente resolucion sera a partir de su suscripcion
hasta su revocatoria mediante resolucion de la maxima autoridad.

Art. 3.- DISPONER al Lic. Alex Rodriguez, como Técnico 2 de Recaudacion y Técnicode
TIC'S 1 (e), siendo el funcionario responsable de manejar el portal institucional de
EMPUDEPROQ TENA-EP, realice la publicacion de la actual Resolucion Administrativa.

Cumplase, publiquese y notifiquese

Tena, 22 dias del mes de diciembre de 2021.

Ab. Victoria Estefania-Horna Mantifla
GERE GENERA
EMPRESA PUBLICA EM\PUDE O-TENA-EP

EMPRESA PUBLICA EMPUDEPRO-TENA-EP
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