EMPRESA PUBLICA MUNICIRAL
EMPUDEPRO TENA-EP

RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 003-2021-ETEP
(SESION EXTRAORDINARIA)

EL DIRECTORIO DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE DESARROLLO
PRODUCTIVO Y COMPETITIVIDAD “EMPUDEPRO TENA-EP”

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “La
administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién,
descentralizacion, coordinacion, participacién, planificacion, transparencia y
evaluacioén.”

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador en el articulo 314 establece que el
Estado sera responsable de la provisién, entre otros, de los servicios publicos, los cuales
deberan responder a los principios ‘de obligatoriedad, generalidad, uniformidad,
eficiencia, responsabilidad, universalidad, accesibilidad, regularidad, continuidad y
calidad.

Que, de acuerdo con el Art. 315 de la Constitucion de la Republica, el Estado constituira
empresas publicas para la gestion de sectores estratégicos, la prestacion de servicios
publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes publicos y
el desarrollo de otras actividades econdmicas;

Que, el articulo 4 de la Ley Organica de Empresa Publica, establece: “Las empresas
pablicas son entidades que pertenecen al Estado en los términos que establece la
Constitucion de la Republica, personas juridicas de derecho publico, con patrimonio
propio, dotadas de autonomia presupuestaria, financiera, econdémica, administrativa
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~ Que, el articulo 9 de la Ley Ibidem, sefiala: “ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO.- Son
- atribuciones”del. Directorio las siguientes: 1. Establecer las politicas y metas de la
Empresa, en QO()cordancia con las politicas nacionales, regionales, provinciales o
locales formul_ada.é por los 6rganos competentes y evaluar su cumplimiento; 2. Aprobar
los programas anuales y plurianuales de inversién y reinversioén de la empresa publica
de conformidad con el Plan Nacional de Desarrollo; 3. Aprobar la desinversién de la
empresa pablica en sus filiales o subsidiarias; 4. Aprobar las politicas aplicables a los
planes estratégicos, objetivos de gestion, presupuesto anual, estructura organizacional

y responsabilidad social corporativa; 5. Aprobar el Presupuesto General de la Empresa

y evaluar su ejecucién; 6. Aprobar el Plan Estratégico de la empresa, elaborado y
presentado por la Gerencia General, y evaluar su ejecucion; 7. Aprobar y modificar el

‘ -Orqénico Funcional de la Empresa sobre la base del proyecto presentado por el Gerente

Ge'néral; 8. Aprobar'y modificar el Reglamento de Funcionamiento del Directorio; 9.

Autorizar la contratacién de los créditos o lineas de crédito, asi como las inversiones

- que- se consideren necesarias para el cumplimiento de los fines y objetivos

- empresariales, cuyo monto seré definido en el Reglamento General de esta Ley ¢on

", sujecion a las disposiciones de la Ley y la normativa interna de cada empresa. Las

* [contrataciones de crédito, lineas de crédito o inversiones inferiores a dicho monto seran
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autorizadas directamente por el Gerente General de la Empresa; 10. Autorizar la
enajenacién de bienes de la empresa de conformidad con la normativa aplicable desde
el monto que establezca el directorio; 11. Conocer y resolver sobre el Informe Anual de
la o el Gerente General, asi como los Estados Financieros de la empresa publica
cortados al 31 de diciembre de cada afio; 12. Resolver y aprobar la fusién, escisién o
liquidacion de la empresa ptblica; 13. Nombrar a la o al Gerente General, de una terna
propuesta por la Presidenta o Presidente del Directorio, y sustituirlo; 14. Aprobar la
creacion de filiales o subsidiarias, nombrar a sus administradoras o administradores con
base a una terna presentada por la o el Gerente General, y sustituirlos; 15. Disponer el
efjercicio de las acciones legales, segun el caso, en contra de ex administradores de la )
Empresa Publica; y, 16. Las demds que le asigne esta Ley, su Reglamento General y la
reglamentacién interna de la empresa.”.

Que, el articulo 58 del Codigo Organico Administrativo, prescribe: “Quérum de
instalacién y decisorio. Para la instalacion de un érgano colegiado se requiere la

presencia, al menos, de la mitad de sus miembros. Las decisiones se adoptarén por la '
mayoria simple de votos afirmativos de los miembros asistentes a la sesion”.

Que, el articulo 100 del Codigo Organico Administrativo, refiere: “Motivacién del acto
administrativo. En la motivacién del acto administrativo se observara: 1. El sefialamiento
de la norma juridica o principios juridicos aplicables y la determinacién de su alcance.
2. La calificacion de los hechos relevantes para la adopcion de la decisién, sobre la base
de la evidencia que conste en el expediente administrativo. 3. La explicacion de la
pertinencia del régimen juridico invocado en relacién con los hechos determinados. Se
puede hacer remision a otros documentos, siempre que la referencia se incorpore al
fexto del acto administrativo y conste en el expediente al que haya tenido acceso la
persona interesada. Sila decision que contiene el acto administrativo no se deriva del
pljbcedimiento 0 no se desprende légicamente de los fundamentos expuestos, se
entenderd que no ha sido motivado.”, en consecuencia, conforme la documentacién y
las exposiciones referidas en la sesién ordinaria, se constituye la respetiva motivacion
del presente acto administrativo.

Que. el artfculo 18 de la Ordenanza Municipal Nro. 0078- 2020, manda: . |

"‘ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO. - Son atribuciones del Directorio las siguientes:

a. Establecer las polit:cas y metas de la Empresa, en concordancia con las politicas

nac:onales regronales provmcrales 0 locales formuladas por los 6rganos competentes

y evaluar su cumphmlento [..] d. Aprobar las politicas aplicables a los planes
stratég:cos objetivos de gestién, presupuesto anual, estructura organizacional y

responsabrhdad social corporativa; c. Aprobar el Presupuesto General de la Empresa y

‘ eva!uar su ejecucion; [.. ] g. Aprobar y modificar el Orgénico Funcional de la Empresa
.sobre Ia base del proyecto presentado por el Gerente General;”.

Que; por unanimidad el Directorio de EMPUDEPRO TENA-EP en uso de las facultades

conferidas en el articulo 9 de Ia Ley. Organica de Empresas Publicas; y, articulo 18 de
la Ordenanza de-creacién de la Empresa Pdublica Nro. 0078-2020; ;
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RESOLVIO:

ARTICULO 1.- Por oxcopclonalidad y Unica vez, se acoge el informe presentado por la
subgerente financlera y ol criterlo del subgerente juridico; en consecuencia se
AUTORIZA ol pago de némina do los trabajadores de CEFATE C.E.M. para los meses
do novlembre y diclembre de 2020 y enero de 2021. Para el efecto se solicitar4 toda Ia
documentacién de sustento a la Gerente General de CEFATE previo al pago,
respetando las Normas de Control Interno y deméas normativa de la administracién
publica a fin de evitar inobservancias,

ARTICULO 2.- Er lo que no conste en la presente acta, se remite al audio de la sesién
dol directorio, que contiene las intervenciones de cada uno de sus miembros, asi como
las dacisiones adoptadas.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucidn entrara en vigencia de caracter urgente a partir de la fecha de
su suscripcion. Dada y firmada en la ciudad de Tena, en las instalaciones de la Empresa
Publica EMPUDEPRO TENA-EP a los 17 dlas<del.me§de febrero de 2021.

N

Notifiquese, publiquese y ejectitese. -

\\.

Presidente del Diregtorio, del
Empresa Pablica EMPUDEPRO 1
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DIRECTORIO EMPRESA gUQLICA EMPUDEPRO-TENA-EP
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