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E/EMPUDEPRO TENA-EP
RESOLUCION DE DIRECTORIO N* 002-2021-ETEP
(SESION EXTRAORDINARIA)

EL DIRECTORIO DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE DESARROLLO
PRODUCTIVO Y COMPETITIVIDAD “"EMPUDEPRO TENA-EP"

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 227 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador, dispone: ‘La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
prncipios  de  eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,  desconcentracion,

gescentralizacion,  coordinacion,  participacién, planificacién, transparencia y
evaluacién.”

Que, la Constilucion de la Republica del Ecuador en el articulo 314 establece que el
Estado sera responsable de la provisién, entre otros, de los servicios pablicos, los cuales
deberan responder a los principios de obligatoriedad, generalidad, uniformidad,

eficiencia, responsabilidad, universalidad, aceesibilidad, regularidad, continuidad y
caldad,

Que, de acuerdo con el Art. 315 de la Constitucidn de la Replblica, el Estado constituira
empresas publicas para la geslién de sectores estratégicos, la prestacion de servicios

publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes publicos y
el desarrollo de otras aclividades economicas;

Que, el articulo 4 de la Ley Organica de Empresa Publica, establece: *Las empresas
publicas son entidades que perienacen al Estado en los términos que establece la
Constitucion de la Republica personas juridicas de derecho publico, con patrimonio
propio, dotadas de autonomia presupuestaria, financiera, econémica, administrativa

L.

Que, el articulo 9 de la Ley |bidem, sefala: “ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO.- Son
atribuciones del Directorio las siguientes: 1. Establecer las politicas y metas de la
Empresa, en concordancia con las polilicas nacionales, regionales, provinciales o
locales formuladas por los 6rganos competerntes y evaluar sy cumplirmiento; 2. Aprobar
los programas anuales y plurianuales de inversion y reinversion de la empresa publica
de conformidad con el Plan Nacional de Desarrollo; 3. Aprobar la desinversion de la
empresa publica en sus filiales o subsidiarias; 4. Aprobar las politicas aplicabies a los
planes estratégicos, objetivos de gostidn, presupuesto anual. estructura organizacional

y responsabilidad social corporativa; 5. Aprobar el Presupuesto General de la Empresa

y evaluar su efecucidén; 6 Aprobar el Plan Estratégico de la empresa, elaborado y
presentado por la Gerencia General, y evaluar su ejecucion; 7. Aprobar y modificar el
Organico Funcional de la Empresa sobre la hase del proyecto presentado por el Gerente
General, 8 Aprobar y modificar el Reglamento de Funcionamiento del Directorio; 9
Autorizar la conlratacién de los créditos o lineas de crédito, asi corno las nversiones
que se consdoen necesanas para el cumplimiento de los fines y objetivos
empresariales, cuyo monto sera definida en el Reglamento General de esta Ley con
sujecion a las disposiciones de la Ley y la normaliva interna de cada empresa Las c*'1
contrataciones de crédito, lineas de crédito o mversiones inferiores a dicho monio serédn 2 /
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autonzados directamente por el Gerente Genoral de la Empr s 10. .Auronzar v
enajenacion de bienes de ln emprosa de conformidad con la normaliva aplicable desde
el monta que establezea ef diroctorio; 11. Conocor y resolver sobre e Informe An‘fa’ ae
la 0 el Gerente General, asi como los Estados Financieros de fa cmpmsa QUP"Cﬂ
cortados al 31 de diziembre de cada afo, 12. Resolver y aprobar la fusion, escision o
Iquidacion de la empresa publica; 13 Nombrar a la o ol Goerente General, de una torna
propuesta por fa Prosidenta o Presidente del Directorio, y susttuirto, 14. Aprobar I
Creacan de fikales o subsidianias, nombrar a sus administradoras e administradores con
base a una tema presentada por la o el Gerente General, y sustituirios; 15. Disponer el
ejercnd do las acciones legales, sequn el caso, en contra de ex administradores de la
Empresa Pablica y. 16. Las domds que ie asigne esta Ley, su Reglamento General y la
reglamentacion interna de Ia empresa.”

G

T Al
2

Que, el articulo 58 del Codigo Orgénico Administrativo, prescribe: *Quérum de
Instalacién y decisorio. Para |a instalacién de un érgano colegiado se requiere la
Dres!‘ncm: al menos, de la mitad de sus miembros. Las decisiones se adoptaran por la
mayoria simple de votos afirmativos de los miembros asistentes a la sesidn.”

Qﬂuc' el articuio 100 de Cédigo Organico Administrativo, refiere: “Motivacion del acto
administralivo, En |a motivacion del acto administrativo se observard: 1. El seralamiento

entenderé que no ha sido moelivado.”, en consecuencia, conforme la documentacion y
las exposiciones referidas en [a sesién ordinaria, se constituye la respetiva motivacion
del presente acto administrativo.

Que, el articulo 310 de la Ley ibidem, expresa que, las entidades enumeradas enel Art.

308 podran participar en el capital de esta compafia suscribiendo Su aporte en dinero o
entregando equipos, instrumentos agricolas o industriales, bienes muebles e inmuebles,
efectos plblicos y negociables, asi como también mediante la concesion de prestacion
ge un servicio publico por un periodo determinado.

Que, el articulo 18 de la Ordenanza Municipal Nro. 0078-2020, manda:
"ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO. - San atribticiones del Directorio las siguientes:
a. Establecer las polilicas y melas de la Empresa, en concordancia con las politicas
nacionales. regionales, provinciales o locales formuladas por los érganos competentes
y evaluar su cumplimiento; [...] d Aprobar las politicas aplicables a los planes
eslralégicos, objetivos de gestién, presupuesto anual, estructura organizacional y
responsabilidad social corporativa; c. Aprobar el Presupuesto General de la Empresa y
evaluar su ejocucion; [...] g Aprobar y modificar el Orgénico Funcional de la Empresa
sobre la base del proyecto presentado por el Gerente General,”
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Que, por unanimidad el Directorio de EMPUDEPRO TENA-EP en uso de las facullaces
conferidas en el articulo 9 de Ia Ley Org@nica de Empresas Publicas; y. articulo 18 de
la Ordenanza de creacién de la Empresa Pablica Nro. 0078- 2020,

RESOLVIO:

ARTICULO 1: APROBAR el REGLAMENTO INTERNO DE ASOCIATIVIDAD DE LA
EMPRESA PUBLICA DE DESARROLLO Y COMPETITIVIDAD "EMPUDEPRO TENA
", bajo 1as siguientes incorporaciones:

-£n el articulo 12 del Reglamento:

4) La comision estara conformada por un equipo multidisciplinario, con conocimientos
en temas financieros. técnicos y legales.

b) De acuerdo a la naturaleza de la calificacién y de ser necesario de perscnal
especializado que |la empresa no cuente, podra requerir al GAD Municipal de Tena
1a colaboracion del personal necesario.

c) Elgerente general no requerira de la autorizacién del Directorio de |a empresa para
el inicio de procedimientos de asociacidn publico privado cuando el proyecto sea
igual o menor a 10 millones de délares; para los demas casos se debera contar con

la autorizacién del Directorio.
d) Para todos los casos se informara al Directorio sobre el avance del proyecto.”

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucién entrara en vigencia de caracter urgente a partir de la fecha de
su suscripcién. Dada y firmada en la ciudad de Tena, en |as instalaciones de la Empresa

Pablica EMPUDEPRO TENA-EP a los 10 dias de! mes de febrero de 2021.

Notifiquese, publiquese y ejeclitese. -

f).. o7
MSc Man

Presidente doi
Empresa Pablica UDEPRO TENA-EP

Lo certifico. —
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