EMPRESA PUBLIGA MUNICIPAL
EMPUDEPRO TENA-EP

RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 003-2021-ETEP
(SESION ORDINARIA)

CA MUNICIPAL DE DESARROLLO
«“EMPUDEPRO TENA-EP"

EL DIRECTORIO DE LA EMPRESA PUBLI
PRODUCTIVO Y COMPETITIVIDAD

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “...La

administracién pablica constituye un sefvicio a la colectividad que sé rige por los
desconcentracion,

principios  de eficacia,  eficiencia, calidad,  jerarquia, .
descentralizacién, ~ coordinacion, participacion, planificacién, ~ transparencia y
evaluacion...”.

- cién de la Republica del Ecuador en el articulo 314 establece que el
. Estado sera responsable dela provision, entre otros, de los servicios piblicos, los cuales

deberan responder a los principios de obligatoriedad, generalidad, uniformidad,
eficiencia, responsabilidad, universalidad, accesibilidad, regularidad, continuidad y

calidad.

Que, la Constitu

onstituicion de la Republica, el Estado constituira

ectores estratégicos, la prestacion de servicios
o de bienes piiblicos y

Que, de acuerdo con el Art. 315dela C
empresas publicas para la gestion de s
publicos, el aprovechamiento sustentable de racursos naturales

el desarrollo de otras actividades economicas,

Que, el articulo 4 de la Ley Organica de Empresa Publica, establece: “...Las empresas
plblicas son entidades que pertenecen al Estado en los términos que establece la
Consiiiucion de la Republica, personas juridicas de derecho publico, con patrimonio
propio, dotadas de autonomia presupuestaria, financiera, econdmica, administrativa...".

Que, el articulo 9 de la Ley Ibidem, sefiala: “ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO.- Son
atribuciones del Directorio las siquientes: 1. Establecer las politicas y metas de la
. Empresa, en concordancia con las politicas nacionales, regionales, provinciales 0
locales formuladas por los 6rganos competentes y evaluar su cumplimiento; 2. Aprobar
los programas anuales y plurianuales de inversion y reinversién de la empresa publica
de conformidad con el Plan Nacional de Desarrollo; 3. Aprobar la desinversién de la
empresa publica en sus filiales o subsidiarias; 4. Aprobar las politicas aplicables a los
planes estratégicos, objetivos de gestion, presupuesto anual, estructura organizacional
y responsabilidad social corporativa; 5. Aprobar el Presupuesto General de la Empresa
y evaluar su ejecucion; 6. Aprobar el Plan Estratégico de la empresa, elaborado y
presentado por la Gerencia General, y evaluar su ejecucion; 7. Aprobar y modificar el
Orgénico Funcional de la Empresa sobre la base del proyecto presentado por el Gerente
General: 8. Aprobar y modificar el Reglamento de Funcionamiento del Directorio; 9.
Autorizar la contratacién de los créditos o lineas de crédito, asi como las inversiones
que se consideren necesarias para el cumplimiento de los fines y objetivos
empresariales, cuyo monto serd definido en el Reglamento General de esta Ley co
sujecion a las disposiciones de la Ley y la normativa interna de cada empresa. Las
contrataciones de crédito, lineas de crédito o inversiones inferiores a dicho monto serén
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enajenacion de bienes de la empresa de conformidad con la normativa aplicable desde
el monto que establezca el directorio; 11. Conocer y resolver sobre el Informe Anual -de
la o el Gerente General, asi como los Estados Financieros de la empresa publica
cortados al 31 de diciembre de cada afio; 12. Resolver y aprobar la fusion, escisién o
liquidacion de la empresa publica; 13. Nombrar a la o al Gerente General, de una tema
propuesta por la Presidenta o Presidente del Directorio, y sustituirio; 14. Aprobar la
creacion de filiales o Subsidiarias, nombrar a sus administradoras o administradores con
base a una terna presentada por la o el Gerente General. v sustituirlos: 15. Disponer el
gjercicio de las acciones legales, segtin el caso, en contra de ex administradores de /a

Empresa Publica; y, 16. Las demas que le asigne esta Ley, su Reglamento General y la
reglamentacion interna de la empresa.”.

Que, el articulo 58 del Cédigo Organico Administrativo, prescribe: “...Quérum de
instalacién y decisorio. Para la instalacién de un organo colegiado se requiere la
presencia, al menos, de la mitad de sus miembros. Las decisiones se adoptaréan por la
mayoria simple de votos afirmativos de los miembros asistentes a la sesion...”.

J

Que, el articulo 100 del Cddigo Organico Administrativo, refiere: “...Motivacion del acto
administrative. En I motivacion de! acto administrativo se chservard: 1. El sefialamiento
de la norma juridica o principios juridicos aplicables y la determinacién de su alcance.
2. La calificacién de los hechos relevantes para la adopcién de la decisién, sobre la base
de la evidencia que conste en el expediente administrativo. 3. La explicacién de la
pertinencia del régimen juridico invocado en relacién con Ios hechos determinados. Se
puede hacer remisién a otros documentos, siempre que la referencia se incorpore al
texto del acto administrativo Y conste en el expediente al que haya tenido acceso la
persona interesada. Si la decisién que contiene el acto administrativo no se deriva del
procedimiento o no se desprende Iégicamente de los fundamentos expuestos. se
entenderd que no ha sido motivado. . .", en consecuencia, conforme la documentacién y

las exposiciones referidas en la sesion ordinaria, se constituye la respetiva motivacion
del presente acto administrativo.

Que, el aiticulo 18 de la Ordenanza Municipal Nro. 0078-2020, manda:
“...ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO. - Son atribuciones del Directorio las siguientes:
a. Establecer ias politicas y metas de la Empresa, en concordancia con las politicas
nacionales, regionales, provinciales o locales formuladas por los organos competentes
y evaluar su cumplimientc; [..] d. Aprobar las politicas aplicables a los planes
estratégicos, objetivos de gestion, presupuesto anual, estructura organizacional y
respensabilidad social corporative; . Aprobar el Presupussto General de la Empresa y

evaluar su ejecucién; [...] g. Aprobar y madificar el Orgénico Funcional de la Empresa

)

Que, por unanimidad el Directorio de EMPUDEPRO TENA-EP en uso de las facultades
conferidas en el articulo 9 de la Ley Organica de Empresas Publicas; y, articulo 18 de
la Ordenanza de creaci6n de la Empresa Publica Nro. 0078-2020;
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Ultiple de la ciudad de tena a favor de "CONSTRUCCIONES DEL
ECONSTRUC SA"

= NO APROBAR
de forma inmediat
'Ma puntual, dete

ARTICULOQ 3. NO ACEPTAR Ia rebaja del arrie
los locales del malec

on, denominadas chozas,

DlSPONER al Gerente General proceda a com
i6n de ponerse af dia en el
Directorio analizar ej ca

eXtraordinarig

la reforma presupuestaria y convocar a una sesion
reforma de fo

aen la cual conste el informe financiero que incluya |a
rminando las cuentas a ser afectadas,

ndo propuesta por los arrendatarios de

unicar a los sefiores arrendatarios |3
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DISPONER al Gerente General conti
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ARTICULO 4.- APROBAR ei canon de arriendo de 15,00 USD para
comidas del patio de comidas Eloy Alfaro; siempre y cuando los a
comprometan a ia limpieza de jos espacios inlernos y exiernos del male
mantenimiento preventivo Yy aseguren el cuidado de las instalaciones.
Nueva canon de arriendo seré a partir del 1 de junio de 2021.

ios puestos de
rrendatarios se
con, ejecuten el
La vigencia del

DISPONER al Gerente General proceda a comunicar a los sefiores arrendatarios del
patio de comidas Eloy Alfaro, la obligacion de ponerse al dia en el pago del arriendo;

condicion; que de ser el caso no se cumpla, permitira al Directorio nuevamente revisar
el canon de arriendo.

DISPONER al Gerente General continuar con el proceso de desalojo de los locales que
no mantengan al dia sus obligaciones de pago, siguiendo el debido proceso.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucién entrara en vigencia de caracter urgente a partir de la fecha de

su suscripcion. Dada v firmada en la ciudad de Tena. en las instaiaciﬁpuee—de—la.Empresa
Plblica EMPUDEPRO TENA-EP a los 23 dias del 021

Notifiquese, publiquese y ejecutese. -

D I.. J N RCIITI RIS

. Jaime Fena oa

Ing. Eduardo Narvaez g oa
PRESIDENTE DEL DIRECTORIO S 10 t[‘.'!E(.I;..e‘?;l-':aEICTO

EMPUDEPRO-TENA - DELEGADO Gerente
EMPUDEPRO-TENA EP
Quien certifica
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