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No. Descripcion de la unidad Obijetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Regular y controlar la calidad, elaboracion|, de ei i6n del modelo d Disefiar y ejecutar en un 100% un
Empresa Publica Municipal de|manejo y expendio de productos alimenticios A:est?éer:eci(;:onlose mr:erec:doi modelo de gestion en los
Desarrollo Productivo y no procesados y procesados para el consumo ?nunici ales v cumplimiento mercados del cantén, malecén,
Competitividad EMPUDEPRO- |publico, en los diferentes espacios publicos que P Y P patios de comida, y cumplimiento
p

de las directrices y procesos

dminist tan bajo la d dencia de |
TENA EP administra y estan bajo la dependencia de la para minimizar los impactos.

Entidad.

de las directrices y procesos para
minimizar los impactos.

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

Gerencia General Asegurar una gestion empresarial, legal, técnica, financiera, administrativa oportuna, eficiente y eficaz, mediante
1 la aplicacidn de politicas, normas vigentes y estrategicas que permitan la toma oportuna de decisiones para el
EMPUDEPRO-TENA EP logro de la misién y objetivos de la Empresa Publica Municipal EMPUDEPRO-TENA EP.

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO / ASESORIAS

Juridico Organizar, liderar, planificar, y dirigir las actividades y diligencias de asesoramiento juridico que impliquen la

2 representacion legal de la Entidad, las de patrocinio judicial institucional, y, las de tramites administrativos y
EMPUDEPRO-TENA EP legales de la Empresa.

Subgerencia de Dirigi i | | ion admini i fi i Brind ficiencia, eficaci fectividad
.1e irigir, supervisar y evaluar la gestion administrativa inanciera. Brindar con eficiencia, eficacia y efectivida
Contabilidad, Presupuesto & P y & Y y

3 productos y servicios de apoyo administrativos y financieros, para el cumplimiento de la misién, visién, objetivos y

y Tesoreria metas de la empresa.
EMPUDEPRO-TENA EP

Subgerencia de servicios
4 generales
EMPUDEPRO-TENA EP

Planificar, elaborar, coordinar, gestionar los planes, programas y proyectos de la Empresa Publica Municipal
EMPUDEPRO-TENA EP, con el fin de coadyudar al desarrollo productivo empresarial.

NO APLICA, debido a que la empresa EMPUDEPRO no tiene implementado el Proyecto Gobierno por Resultados-GPR, ya que se ejecuta a nivel de las instituciones de la administracién publica central, por lo
tanto, no realiza el Reporte de Gobierno por Resultados (GPR).
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